
ÜBUNGSLEITERVERTRAG
Vereinbarung über eine nebenberufliche Tätigkeit nach § 3 Nr. 26 EStG

Stand: Januar 2026 | Übungsleiterpauschale: 3.300 EUR/Jahr

§ 1 Vertragsparteien
Zwischen

Vereinsname: ________________________________________________________________________
_____________

Anschrift: ___________________________________________________________________________
__________

Vereinsregister-Nr.: ________________________________________ Amtsgericht:
_________________________

vertreten durch den Vorstand

Name des Vorstandsmitglieds: _________________________________________________________
____________________________

- nachfolgend Verein genannt -

und

Name, Vorname: _____________________________________________________________________
________________

Geburtsdatum: ________________________________________ Geburtsort:
_________________________

Anschrift: ___________________________________________________________________________
__________

Telefon/E-Mail: _______________________________________________________________________
______________

- nachfolgend Uebungsleiter/in genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 2 Tätigkeit und Aufgaben
(1) Der/Die Übungsleiter/in übernimmt für den Verein folgende nebenberufliche Tätigkeit:

Bezeichnung der Tätigkeit (z.B. Trainer C-Jugend, Chorleiter): _______________________________
______________________________________________________

(2) Die Tätigkeit umfasst insbesondere:

• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Trainingseinheiten/Übungsstunden

• Betreuung der Teilnehmer/innen während der Übungszeiten

• Teilnahme an relevanten Besprechungen und Fortbildungen

• ______________________________________________________________________

(3) Die Tätigkeit wird an folgenden Tagen/Zeiten ausgeübt:

Wochentag(e) und Uhrzeit: _____________________________________________________________
________________________



Ort/Sportstätte: ______________________________________________________________________
_______________

§ 3 Nebenberuflichkeit
(1) Die Tätigkeit wird nebenberuflich ausgeübt. Der zeitliche Umfang beträgt durchschnittlich nicht mehr
als ein Drittel einer vergleichbaren Vollzeittätigkeit (max. ca. 13 Stunden pro Woche).

(2) Der/Die Übungsleiter/in versichert, dass die Tätigkeit neben einer hauptberuflichen Beschäftigung,
einem Studium, einer Ausbildung, als Rentner/in, Hausfrau/-mann oder in einer anderen Lebenssituation
ausgeübt wird, die eine nebenberufliche Tätigkeit ermöglicht.

§ 4 Vergütung (Übungsleiterpauschale)
(1) Der/Die Übungsleiter/in erhält für die Tätigkeit eine Aufwandsentschädigung in Höhe von:

■ _____ EUR pro Stunde

■ _____ EUR pro Monat (pauschal)

■ _____ EUR pro Jahr (pauschal)

(2) Die Vergütung wird gezahlt: ■ monatlich ■ quartalsweise ■ jährlich ■ nach Abrechnung

(3) Die Vergütung ist gemäß § 3 Nr. 26 EStG (Übungsleiterpauschale) bis zu einem Betrag von 3.300
EUR pro Kalenderjahr (Stand 2026) steuer- und sozialversicherungsfrei, sofern die Voraussetzungen
erfüllt sind.

Hinweis: Überschreitet die Vergütung zusammen mit weiteren Übungsleiterpauschalen von anderen
Auftraggebern den Freibetrag von 3.300 EUR/Jahr, ist der übersteigende Betrag steuer- und ggf.
sozialversicherungspflichtig. Der/Die Übungsleiter/in ist verpflichtet, den Verein hierüber zu informieren.

§ 5 Erklärung zu weiteren Pauschalen
(1) Der/Die Übungsleiter/in erklärt hiermit:

■ Ich beziehe aktuell KEINE weitere Übungsleiterpauschale von anderen Vereinen/Auftraggebern.

■ Ich beziehe aktuell eine weitere Übungsleiterpauschale in Höhe von _____ EUR/Jahr.

(2) Der/Die Übungsleiter/in verpflichtet sich, den Verein unverzüglich zu informieren, wenn sich hieran
etwas ändert oder weitere Tätigkeiten mit Übungsleiterpauschale aufgenommen werden.

§ 6 Fahrtkostenerstattung

■ Fahrtkosten werden NICHT erstattet (in der Pauschale enthalten).

■ Fahrtkosten werden erstattet mit _____ EUR/km (max. 0,30 EUR/km steuerfrei).

■ Fahrtkosten werden gegen Nachweis (ÖPNV-Tickets) erstattet.

§ 7 Versicherung und Haftung
(1) Der/Die Übungsleiter/in ist über den Verein bzw. den Dachverband gegen Unfälle während der
vereinbarten Tätigkeit versichert.

(2) Der Verein verfügt über eine Vereinshaftpflichtversicherung, die auch die Tätigkeit des/der
Übungsleiters/in umfasst.

(3) Gemäß § 31a BGB haften ehrenamtlich tätige Organmitglieder und besondere Vertreter für Schäden,
die sie bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten verursachen, nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit.



Diese Haftungsbeschränkung gilt bei einer Vergütung bis 840 EUR/Jahr (Ehrenamtspauschale) bzw. bis
3.300 EUR/Jahr (Übungsleiterpauschale, Stand 2026).

§ 8 Vertragsdauer und Kündigung
(1) Das Vertragsverhältnis beginnt am: ___________________ (Datum)

(2) Der Vertrag wird geschlossen:

■ unbefristet

■ befristet bis zum: ___________________

(3) Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende schriftlich
gekündigt werden. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt.

§ 9 Datenschutz
(1) Der/Die Übungsleiter/in verpflichtet sich, personenbezogene Daten der Vereinsmitglieder vertraulich zu
behandeln und nur im Rahmen der vereinbarten Tätigkeit zu verwenden.

(2) Nach Beendigung der Tätigkeit sind alle personenbezogenen Daten an den Verein zurückzugeben
oder zu löschen.

§ 10 Schlussbestimmungen
(1) Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen
Bestimmungen unberührt.

(3) Der/Die Übungsleiter/in hat eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten.

___________________________________ ___________________________________

Ort, Datum Ort, Datum

___________________________________ ___________________________________

Unterschrift Vorstand (Verein) Unterschrift Übungsleiter/in

Dieses Muster dient als Orientierung und ersetzt keine rechtliche Beratung.
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